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Mesdames, Messieurs,

Les rapports qui vous sont présentés ont trait aux
activités de l'Intercommunale Trans&Wall.

Ils s’inscrivent dans la continuité de l'action de notre
Intercommunale qui exerce notamment ses missions
de service public dans les domaines :

e de la production, du stockage et de la
fourniture d’énergie verte en Wallonie ;

e dans la gestion de participations dans toutes
sociétés, et en particulier, sans que cela ne soit
limitatif, dans des sociétés actives dans les
domaines de 'énergie, des transports et de la
mobilite. A ce titre, la société est, en
particulier, chargée d’administrer, de gérer et
de wvaloriser les actions détenues dans les
structures SOCOFE et Publi-T ;

o [l'acquisition, la fabrication, le développement,
la mise a disposition et l'exploitation, sous
quelque forme que ce soit, de bornes de
rechargement pour véhicules électriques ainsi
que tous services connexes, Yy COMpris
financiers ou de publicité, nécessaires ou utiles
a I'établissement et/ou a 'exploitation desdites
bornes et véhicules.

Ces documents reprennent les principales étapes de
notre gestion. Ils permettent d’apprécier la place
qu’occupe notre société et constituent a ce titre, une
source précieuse d’informations pour exposer a 1nos
associés, le role de notre Intercommunale.

Nous tenons a4 remercier nos associés pour la
confiance, gage de notre développement



Le Mot du Président, Monsieur Claude EERDEKENS

Chers actionnaires,
Je tiens a vous adresser mes salutations les plus sincéres au nom de Trans&Wall.

Durant 2022, nous n’avons pu ignorer les bouleversements significatifs qui ont secoué
le paysage énergétique mondial au cours de l'année écoulée. La pénurie d'énergie,
couplée a une explosion des prix, a eu des répercussions inédites sur l'économie
mondiale et, de manieére plus directe, sur nos collectivités locales.

La pénurie d'énergie et l'explosion des prix en 2022 ont mis a l'épreuve la solidité de
nos stratégies d'investissement. De plus, dans ce contexte particulier, la question de la
mobilité électrique a émergé comme un enjeu supplémentaire pour l'avenir durable
de nos collectivités.

Cependant, il est important de souligner que, en tant qu'holding financier, il nous est
difficile d'assumer le role opérationnel d'un acteur majeur dans le domaine de la
mobilité électrique. Notre Conseil d'Administration, conscient des réalités de notre
métier, reconnait les défis spécifiques liés a cette transition et la compétition avec des
acteurs spécialisés tels que les groupes pétroliers.

Bien que nous restions engagés envers le développement durable, nous explorons des
voies stratégiques qui correspondent a notre expertise en tant qu'holding financier.
Votre confiance nous guide dans la recherche de solutions qui allient responsabilité
financiere et contribution significative a la durabilité de nos collectivités.

Notre engagement envers la transparence demeure ferme. Nous sommes conscients
des difficultés auxquelles font face nos collectivités, et nous travaillons sans relache
pour garantir une gestion judicieuse de vos investissements malgré ces circonstances
inattendues.

La résolution de ces enjeux complexes nécessitera une collaboration continue entre
toutes les parties prenantes.

Respecter 1’environnement qui nous entoure et prospérer en harmonie avec celui-ci
est primordial pour notre intercommunale !

C’est en avancant d"un pas décidé vers cet objectif que la société a obtenu 1’adhésion
d’une nouvelle commune tout comme celle du Bureau Economique de la Province de
Namur. Notre intercommunale a ainsi pu émettre des Actions de classe A en vue
d’investir dans I'énergie renouvelable.



Pour conclure, je tiens a vous souhaiter une agréable lecture de ce rapport annuel et
remercie, aux noms de Monsieur Kévin PIRARD, Directeur général et en mon nom
propre, 'ensemble des Administrateurs pour le travail accompli au cours de cette
année et a exprimer ma gratitude envers vous, nos actionnaires, pour votre soutien
sans faille. Ensemble, nous surmonterons ces défis.

Bien a vous,

Claude EERDEKENS, Président.
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1-INFORMATIONS GENERALES

HISTORIQUE

L’'Intercommunale Trans&Wall a été constituée le 11 décembre 2019 par les
communes d’Andenne, Namur, Ohey, Rumes et Viroinval.

Elle a été approuvée par le Ministre des Pouvoirs locaux qui en a également approuvé
les statuts, par arrété ministériel du 6 février 2020 reconnaissant l'intérét communal
de cette démarche.

Dans le cadre de son objet social, Trans&Wall est habilitée a développer des outils de
production, de stockage et de fourniture d’énergie, tels que des champs
photovoltaiques ou autres projets éoliens ; outils qui sont a présent a disposition des
communes qui y sont affiliées.

L’intercommunale a pour but de satisfaire les besoins de développement économique
de ses actionnaires dans le domaine des énergies renouvelables a I'effet d offrir aux

communes et a leur population des alternatives énergétiques respectueuses de
I'environnement et aptes a assurer la Transition écologique.

Elle a pour valeurs principales la défense des intéréts communaux ainsi que la
protection de I'environnement et des citoyens des communes actionnaires.

L’intercommunale a pour objet, sans que cette liste soit exhaustive :

1. La détention de participations dans toutes sociétés, et en particulier, sans que
cela ne soit limitatif, dans des sociétés actives dans les domaines de 1'énergie,
des transports et de la mobilité.

A ce titre, la société est, en particulier, chargée d’administrer, de gérer et de
valoriser les participations issues de la scission partielle de I'intercommunale
AIEG et, ultérieurement, des apports de 'intercommunale AIESH, dans les
domaines de la production et de la fourniture d’énergie (participations
SOCOFE) et transports d’énergie (participations PUBLI-T), du déploiement de
bornes de recharge pour véhicules électriques (participations ZEMO) et de

répartir entre les actionnaires communaux le revenu de ces participations.

La société pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la
mise en valeur et a la liquidation d"un portefeuille se composant de tous titres,
participer a la création, au développement et au contrdle de toutes entreprises,
acquérir par voie d’apport, de souscription de prise ferme ou d’option d’achat



et de toute autre maniere, tous titres, les réaliser par voie de vente, de cession,
d’échange accorder tous concours, préts, avances ou garanties a toutes sociétés
dans laquelle elle dispose d"un intérét direct ou indirect substantiel. Pour tous
apports d’universalité ou de branche d’activités, les conseils communaux
doivent étre en mesure d’en délibérer dans les conditions énoncées a l'article L
1523-6, § 2, alinéa 2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

2. L'acquisition, la fabrication, le développement, la mise a disposition et
I'exploitation, sous quelque forme que ce soit, de bornes de rechargement pour
véhicules électriques ainsi que tous services connexes, y compris financiers ou
de publicité, nécessaires ou utiles a 1'établissement et/ou a l'exploitation
desdites bornes et véhicules.

3. La société peut s’'intéresser et prendre part a tous projets de production, de
stockage et de fourniture d’énergie.

4. La société peut apporter son know-how, son expertise et ses conseils
administratifs et techniques a ses actionnaires ou a toute autre personne morale
de droit privé ou de droit public dans les activités liées directement ou
indirectement aux activités visées ci-avant.

La société peut accomplir d'une maniere générale toutes opérations
industrielles et commerciales, financiéres et civiles, mobiliéres et immobiliéres
ayant un rapport direct ou indirect avec son objet et pouvant en faciliter
directement ou indirectement, entiérement ou partiellement, la réalisation.

Elle peut s'intéresser par voie d'association, d'apport, de fusion, d'intervention
financiere ou autrement dans toutes sociétés, associations ou entreprises dont
l'objet est analogue ou connexe au sien ou susceptible de favoriser le
développement de son entreprise ou de constituer pour elle une source de
débouchés. Elle peut préter a toutes sociétés et se porter caution pour elles,
méme hypothécairement.

La société est substituée aux actionnaires pour ce qui concerne son objet social.

L’Assemblée Générale du 13 juin 2023 a approuvé le bilan et les comptes de
résultats au 31 décembre 2022.



CONSTITUTION ET STATUTS

L’'Intercommunale Trans&Wall a été constituée le 11 décembre 2019, sous forme de

société coopérative.

Elle est constituée conformément a la loi du Code des sociétés et associations.

Les actes, relatifs a toutes les modifications statutaires, sont repris chronologiquement

ci-apres :

Statuts initiaux/ constitution

Modification des statuts

Modification du siége social

: Déposé au Greffe du Tribunal de l'entreprise de
Liege division de Namur le 18/12/2019 - Acte n°
20002686.

: Déposé au Greffe du Tribunal de l'entreprise de
Liege division de Namur le 12/05/2020 - Acte n°
20321899.

A la suite de I’Assemblée Générale Ordinaire du
30/04/2020.

: Déposé au Greffe du Tribunal de l'entreprise de
Liege division de Namur le 05/07/2022 - Acte n°
22084397.

A la suite du Conseil d’administration du
17/05/2022.
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LISTE DES ASSOCIES

Andenne Namur Rumes

Viroinval Ohey Sambreville
Wanze Marche-en-Famenne Anhée

Rochefort Gesves Walcourt

REPARTITION DES ACTIONS DE CLASSE A

Depuis sa création, l'intercommunale a vu entrer dans son capital, de nouvelles
communes et Villes de Wallonie par la souscription d’actions de classe « A » : Anhée,
Rochefort, Sambreville, Wanze, Walcourt, Gesves et Marche-en-Famenne.

Ohey AnhéeGesves Rochefort
Marche-en- g771 1010 10 10
Famenne_ \/ Wilcouk
.. co
Wisiss 13158 i 10

17543

Sambreville |
19746

W

Pourcentage par Communes/ Villes
Andenne 67,08%
Sambreville 10,79%
Wanze 9,58%
Marche-en-Famenne 7,19%
Ohey 4,79%
Anhée 0,55%
Gesves 0,005 %
Rochefort 0,005%
Walcourt 0,005 %
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REPARTITION DES ACTIONS DE CLASSE B (PUBLI-T &
SOCOFE)

Pourcentage par
Communes/ Villes

Andenne 31.50%

Namur 27.93%

Rumes 18.37%

Viroinval 17.68%

376.654

Ohey 4.52%

424.852

60.908
® Andenne B Ohey = Namur ® Rumes ® Viroinval

REPARTITION DES ACTIONS DE CLASSE Z (ZE-MO)

Pourcentage par
Communes/ Villes

Andenne 31.50%

Namur 27.93%

Rumes 18.37%

Viroinval 17.68%

5.240 Ohey 4.52%

751

B Andenne ®Ohey = Namur m Rumes ® Viroinval
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2- ORGANES DE GESTION

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Président,

Monsieur Claude EERDEKENS, Bourgmestre de la Ville d’Andenne

Les membres,

Madame Natacha FRANCOIS, Conseillere communale a la Ville d’Andenne
Madame Véronique DELVAUX, Conseillere communale a la Ville de Namur
Madame Christine HALLUT, Echevine a la Ville de Namur

Monsieur Nicolas TRIOLET, Conseiller communal a la Commune d’Ohey
Monsieur Michel CASTERMAN, Bourgmestre de la Commune de Rumes
Madame Anne FAELES-VAN ROMPU, Echevine a la Commune d’Anhée
Monsieur Jean-Pol LEJEUNE, Echevin a la Ville de Rochefort

Monsieur Nicolas DUMONT, Echevin a la Commune de Sambreville

Monsieur Benjamin DONNAY, Conseiller Communal de la Commune de Wanze

Madame Valérie LESCRENIER, Echevine da la Ville de Marche-en-Famenne

La direction,

Monsieur Kevin PIRARD, Directeur général

COMITE D’AUDIT

Monsieur Nicolas TRIOLET, Conseiller communal de la Commune d’Ohey

Monsieur Michel CASTERMAN, Bourgmestre de la Commune de Rumes
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COMITE DE REMUNERATION

Le Président,
Monsieur Nicolas TRIOLET, Conseiller communal de la Commune d’Ohey

Les membres,

Monsieur Michel CASTERMAN, Bourgmestre de la Commune de Rumes
Madame Natacha FRANCOIS, Conseillere communale a la Ville d’Andenne
Madame Véronique DELVAUX, Conseillere communale a la Ville de Namur

COMMISSAIRE REVISEUR

SRL DGST & PARTNERS, rue de Limoy 156 a 5101 LOYERS
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3- LACTUALITE EN 2022

INVESTISSEMENTS DANS SOCOFE ET PUBLI-T

Trans&Wall détient déja des participations dans SOCOFE et reste attentive a la vente de ce
type d’action. Il en va de méme pour Publi-T.

Publi-T :

Participation dans la société coopérative Publi-T, inscrite au registre des personnes
morales sous le numéro 0475.048.986, société holding qui détient majoritairement des
participations dans des sociétés actives dans le transport d’énergie électrique (45%
d’ELIA).

Les immobilisations financiéres de Publi-T s’élevent a 1.033,26 millions d’euros. Publi-
T possede 32.931.025 actions ELIA GROUP, dont 32.840.832 actions C et 90.193 actions
B. Le pourcentage de participations de Publi-T dans Elia Group s’éleve a 44,79% dont
vous trouverez la structure juridique ci-dessous.

Publi-T Publi-part Free float
s, IV 3.32% 51,88%

r y - s
. - e "
WindGrid 100% -elia group eurogrid Liracito
| s Y ——— - S - = =
W00 -|. % o Elia Group . h . - . Eurogrid enargy
uon sANY International SRL/BV
SAMNYV 00%
00% :
: f
KFw eurogrid .y radito
g iy energy
20 E-I"'rl. I_1|H| Gmbh
TEna 100
Ecanomi Bt
S o >
g - (- e T
¥ nemolink elia - egic=. CE0hertz
MNema ecsssnsmnnnnnannsse] Pl Transmission — frunmrarwrer wewvs Tramemission
Link Itd Belgium SAMNY % /509 0%
50% 79,39 SORGem
Efia i Ella Asset EGIINC EGILLC ECI EmbH
Engineering ey =AM Canada Saudi Cermany
o L 100% Arabia 00%
100%
W Entités belgesrégulées
JAD HGRT Coresa TSCNET EEX 1AD Cateso W Entités allemandes
4 15,8 Servi H 5.4% 40 73 M Entités belgesnon régulées
Gmb
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Trans&Wall détient 2.533 actions Publi-T, ce qui représente 0,15% des actions émises

par Publi-T.

PUBLI-T

Région flamande - Actions B
Actions Bl

INTERGEM

IKA

IMEWO

GASELWEST

IVERLEK

IVEKA

IBEG

Actions B2

VEH

FLUVIUS LIMBURG
FLUVIUS ANTWERPEN
IZEGEM

VORSELAAR

FLUVIUS WEST
MERKSPLAS

PBE

ESSEN

TOTALACTIONS B

Région bruxelloise - Actions C

INTERFIN

TOTALACTIONS C

Région wallone - Actions D
Actions D1
SOCOFE

Actions D2
TRANS&WALL
AIESH

IFIGA

FINIMO
IPFBW
WAVRE

TOTAL ACTIONS D

Actions

31/08/2022

622.886
74.253
108.152
155.760
139.174
125.678
1.191
18.678

414.816
70.001
161.466
91.179
4.750
919
48.640
1.616
33.368
2.877

1.037.702

172.949
172.949

172.949

478.873
478.873

39.970
2.533
1.728
2.233
7.970

24.212
1.294

518.843

36,02%
4,29%
6,25%
9,01%
8,05%
7,27%
0,07%
1,08%

23,98%
4,05%
9,34%
5,27%
0,27%
0,05%
2,81%
0,09%
1,93%
0,17%

60,00%

10,00%
10,00%

10,00%

27,69%
27,69%

2,31%
0,15%
0,10%
0,13%
0,46%
1,40%
0,07%

30,00%

1.729.494 100,00%
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SOCOFE:

Participation dans le capital de la société anonyme SOCOFE, inscrite au registre des personnes morales sous le numéro 0472.085.439,
société holding qui détient majoritairement des participations dans des sociétés actives sur les marchés de la distribution d’électricité
et du gaz ainsi que de la production d’énergie renouvelable.

Voici les participations qu’ils détiennent :

‘ 11,50%
v

24,45%

12,50%
—>

6,00%

6,13%

6,13%

70,00%

12,50%

v
6,00% |52,00%
v
_)e

24,45%

12,50%
Pl

6,00%

51,00%

6,13%

14,90%

\ 20,00%
v

15,00%
v

GREEN
FOR POWER

27,69% 13,49% 28,20%

44,82% 3,32%

Trans&Wall détient 6.500 actions SOCOFE, ce qui
représente 1,17% des actions émises par SOCOFE.

4,69%

2,64%
v

Gaz

PUBLIGAZ / FLUXYS

PUBLI-T / PUBLIPART / ELIA

Eolien

-POWER / C-POWER HOLDCO
¥ / OTARY BIS / POWER@SEA /

RENTEL / SEAMADE

Solaire
GREEN FOR POWER

Stockage
ESTOR-LUX

Eau
SPGE

LUMINUS
SRIW ENVIRONNEMENT
PROMOCELL

17



Voici la valeur nette comptable des participations qu’ils détiennent :

Valeur nette

comptable au
NM12/2022

C-POWER-HOLDCO 5.4,

44 366.297,68 €

ESTOR-LUX 5_A.

27555000 €

ESTOR-LUX Il 5.A.

75.000,00 €

GREEN FOR POWER S.A.

4 3585.000,00 €

LUMINUS S.A. 21.697.155,84 €
OTARY BIS 5.A. 3.292.412,30 €
OTARY RS 5.A. 5.788.82581 €

POWER@SEA S.A.

4.929.684,58 €

PROMOCELL S A

1,00 €

PUBLI-T S.C.R.L.

285.401.677,59 €

PUBLIGAZ S.C.R.L

23034831971 €

PUBLIPART S5.A. 7.248.270,36 €
RENTEL 5.A. 5.490.918,05 €
SPGES.A. 1.140.211,06 €

SRIW ENVIROMMEMENT

23.601.692,22 €
SA :

ZE-MO

Vu I'importante concurrence dans le secteur de I'électro-mobilité, le 28 février 2022, le
conseil d’administration de la société Ze-Mo a constaté que la société ne disposait pas
des moyens humains et financiers nécessaires afin de pouvoir émerger face a ladite
concurrence.

L’organe d’administration de Ze-Mo a décidé de convoquer une assemblée générale
extraordinaire dont 1'objet était la poursuite ou la cessation des activités de la société
Ze-Mo.

Tenant compte de la décision du Conseil d’administration de Trans&Wall du 15 mars

2022 relative a 'approbation de la cession de sa participation dans la société Ze-Mo
ou, a défaut de repreneur, de liquider la société de la maniere la plus adaptée.

18



Considérant la décision de l'assemblée générale extraordinaire de la société Ze-Mo
qui s’est tenue le 29 mars 2022 approuvant la proposition de son Conseil
d’administration du 28 février 2022 relative a la continuité des activités dans le but
d’une cession a un ou plusieurs acquéreurs.

Un projet de cession de la branche d’activités « bornes de recharge pour véhicules
électriques » ayant fait 1'objet de mesures de mise en concurrence préalablesa été
approuve.

Au moment de I'établissement du présent rapport, les conséquences sur Trans&Wall
ne peuvent étre quantifiées.

Considérant que cette décision apparait conforme a l'intérét général et a l'intérét
financier des actionnaires de Ze-Mo ;

Le Conseil d’administration de Trans&Wall a émis un avis conforme favorable sur la
décision du conseil d’administration de Ze-Mo du 14 décembre 2022, sur les principes
contenus dans la lettre d’intention proposée par la société acquéreuse.

Au moment de I'établissement du présent rapport, la branche d’activité n’a toujours
pas été cédée. Le projet de cession de branche d’activité est en phase de finalisation et
devrait étre publié prochainement.

PRODUCTION D’ENERGIE RENOUVELABLE A PARTIR DE L’EOLIEN ET
DU SOLAIRE

Concernant 1’éolien, une convention d’actionnariat a été signée avec le groupe ENGIE
afin de développer des projets sur le territoire wallon.

Un projet de deux éoliennes a Fernelmont a été approuvé par le Ministre et est en
phase de finalisation de projet. La construction devrait débuter dans le deuxieme

semestre 2023.

Un autre projet de deux éoliennes a Andenne a été également approuvé par le
Ministre mais un recours a été introduit au Conseil d’état par des riverains.

Concernant le solaire, des contacts ont été pris par des partenaires et des
collaborations sont actuellement a 1’étude.
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4- COMPTES ANNUELS

COMPTES ANNUELS

Actif

Passif

Compte de résultats

Affectations et prélévements

Immobilisations corporelles

Immobilisations financieres

Informations relatives aux participations

Bilan social

page 21

page 22

page 23

page 24

page 25

page 25

page 26

pages 27-28
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BILAN APRES REPARTITION

ACTIF
FRAIS D'ETABLISSEMENT
ACTIFS IMMOBILISES

Immobilisations incorporelles 6.11

Immobilisations corporelles 6.1.2

Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours et acomptes versés
Immobilisations financiéres 6.4:3
ACTIFS CIRCULANTS
Créances a plus d'un an
Créances commerciales

Autres créances

Stocks et commandes en cours d'exécution
Stocks

Commandes en cours d'exécution

Créances a un an au plus
Créances commerciales

Autres créances
Placements de trésorerie
Valeurs disponibles
Comptes de régularisation

TOTAL DE L'ACTIF

Codes Exercice Exercice précédent
20
21/28 3.794.484 3.894.120
21
22127 6.850 10.641
22
23
24 6.850 10.641
25
26
27
28 3.787.634 3.883.479
29/58 2.413.290 2.176.264
29
290
291
3
30/36
37
40/41 166.975 240.357
40 844 39.261
41 166.131 201.096
50/53
54/58 2.241.164 1.932.175
490/1 5.151 3.732
20/58 6.207.774 6.070.385
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PASSIF
CAPITAUX PROPRES
Apport
Disponible
Indisponible
Plus-values de réévaluation
Réserves
Réserves indisponibles
Réserves statutairement indisponibles
Acquisition d'actions propres
Soutien financier
Autres
Réserves immunisées
Réserves disponibles
Bénéfice (Perte) reporté(e) ()
Subsides en capital
Avance aux associés sur la répartition de I'actif net
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES
Provisions pour risques et charges
Pensions et obligations similaires
Charges fiscales
Grosses réparations et gros entretien
Obligations environnementales

Autres risques et charges

Impots differés

Ann.

DETTES

Dettes a plus d'un an
Dettes financieres

Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes
assimilées

Autres emprunts
Dettes commerciales
Acomptes sur commandes

Autres dettes

Dettes a un an au plus
Dettes a plus d'un an echéant dans I'année
Dettes financiéres
Etablissements de crédit
Autres emprunts
Dettes commerciales
Fournisseurs
Effets a payer
Acomptes sur commandes
Dettes fiscales, salariales et sociales
Impéts
Rémunérations et charges sociales

Autres dettes
Comptes de régularisation

TOTAL DU PASSIF

Codes Exercice Exercice précédent
1015 4.992.167 4.702.898
10/11 4.456.236 4.306.234
110 4.437.636 4.287.634
111 18.600 18.600
12 25.809 25.809
13 510.123 370.855
1301
1311
1312
1313
1319
132
133 510.123 370.855
14 0 0
15
19
16
160/5
160
161
162
163
164/5
168

Codes Exercice Exercice précédent

17/49 1.215.606 1.367.486
i 993.027 1.131.707
170/4 993.027 1.131.707
1723 993.027 1.131.707
17410

176

176

178/9
42/48 222.307 235.593
42 138.679 137.898
43
430/8
439
44 5.756 10.014
440/4 5.756 10.014
441
46
45 20.628 30.437
45013 5.216 2.030
454/9 15.413 28.407
47148 57.243 57.243
492/3 272 187
10/49 6.207.774 6.070.385
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COMPTE DE RESULTATS

Produits et charges d'exploitation
Marge brute
Dont: produits d'exploitation non récurrents
Chiffre d'affaires
Approvisionnements, marchandises, services et biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions

Amortissements et réductions de valeur sur frais d'établissement, sur
immobilisations incorporelles et corporelles

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours d'exécution et
sur créances commerciales: dotations (reprises)

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations et reprises)
Autres charges d'exploitation

Charges d'exploitation portées & l'actif au titre de frais de restructuration
Charges d'exploitation non récurrentes

Bénéfice (Perte) d'exploitation

Produits financiers
Produits financiers récurrents
Dont: subsides en capital et en intéréts
Produits financiers non récurrents

Charges financiéres
Charges financiéres récurrentes

Charges financiéres non récurrentes
Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impbts
Prélévement sur les impots différés
Transfert aux impéts différés
Impéts sur le résultat
Bénéfice (Perte) de l'exercice
Prélévement sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de l'exercice a affecter

(-

(+)(-)

()

(+)(-)

(+)(-)

(+)(-)

(+)-)

(+)(-)

(+)(-)

Codes Exercice Exercice précédent
9500 -53.862 -60.454
78A

70

60/61

62 155.910 182.677
630 4.890 3.797
631/4

635/8

84018 94 3.698
649

66A

9901 -214.756 -250.627
75/768 537.919 522.276
75 537.919 522.276
753

768

65/668 106.126 23.485
85 10.280 9.921
888 95.845 13.565
9903 217.037 248.164
780

680

87177 20.545 20.183
9904 196.492 227.981
789

689

9505 196.492 227.981
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AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter
Bénéfice (Perte) de l'exercice a affecter
Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent
Prélévement sur les capitaux propres
Affectation aux capitaux propres
a l'apport
a la réserve légale
aux autres réserves
Bénéfice (Perte) a reporter
Intervention des associés dans la perte
Bénéfice a distribuer
Rémunération de l'apport
Administrateurs ou gérants
Travailleurs
Autres allocataires

(i)
(#)(-)
(#)-)

(+)(-)

Cades Exercice Exercice précédent
9906 196.492 227.981
(9905) 196.492 227.981
14P
79112
891/2 139.268 170.758
691
6920
8921 139.268 170.758
(14) 0 0
794
69417 57.224 57.224
694 57.224 57.224
695
696
697
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ETAT DES IMMOBILISATIONS

Codes Exercice Exercice précadent |
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199p XOOOOXKXXX 15.871 |
Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immabilisée 8169 1.099
Cessions et désaffectations 8179
Transferts d'une rubrique & une autre (#)(-) | &189
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8199 16.971
Plus-values au terme de l'exercice fzsP JOO0OXAHKXX
Mutations de I'exercice
Actées 8219
Acquises de tiers 8229
Annulées 8239
Transférées d'une rubrique a une autre (+)(-) | 8249
Plus-values au terme de l'exercice h250
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8329P JOXXXAXXXXX 5.230
Mutations de I'exercice
Actés 8279 4.890
Repris 8289
Acquis de tiers 8299
Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8309
Transférés d'une rubrique a une autre (+)(-) | 8319
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 6329 10.120
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE (22127) 6.850
Godes Exercice Exercice précédent |
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8395P XXAUAXXXXXX 4.005.133 |
Mutations de I'exercice
Acquisitions 8365
Cessions et retraits 8375
Transferts d'une rubrique & une autre (+)(-) | 8385
Autres mutations (+)(-) | 8386
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8395 4.005.133
Plus-values au terme de l'exercice B456E XRXAOEAXKX 25.809
Mutations de I'exercice
Actées 8415
Acquises de tiers 8425
Annulées 8435
Transférées d'une rubrique 4 une autre (#)(-) | 8445
Plus-values au terme de I'exercice 8455 25.809
Réductions de valeur au terme de I'exercice 8525P XXOOOKAXXX 147.463
Mutations de I'exercice
Actées 8475 95.845
Reprises 8485
Acquises de tiers 8495
Annulées a la suite de cessions et retraits 8505
Transférées d'une rubrique & une autre (+)(-) | 8515
Réductions de valeur au terme de I'exercice figes 243.308
Montants non appelés au terme de l'exercice 8555P XOOOXNRXXX
Mutations de I'exercice (¥)i(-) | 8545
Montants non appelés au terme de l'exercice 8555
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE (28) 3.787.634
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Informations relatives aux participations

DENOMINATION, adresse compléte du
SIEGE et pour les entreprises de droit
belge, mention du NUMERO
D'ENTREPRISE

Droits sociaux détenus

Données extraites des derniers comptes annuels disponibles

Nature

directement

par les
filiales

Nombre Yo

%

Comptes
annuels arrétés
au

Code
devise

Capitaux propres

Résultat net

(+)ou () (

en unités)

EThiasco
0402370054

Rue des Croisiers 24
4000 Liege
BELGIQUE

Actions
nominatives

2021-12-31

EUR

216.668.211

8.492.296

Publi-T
0475048986

Saciéts coopérative
Galerie Ravenstein 4
1000 Bruxelles
BELGIQUE

Parts D2

2533 25,33

2022-08-31

EUR

770.587.054

53.054.248

Socofe

0472085439

Société anonyme

Avenue Maurice Destenay 13
4000 Liege

BELGIQUE

Actions
nominatives

6.500 10

2021-12-31

EUR

710.564.755

50.473.822

ZE-MO

0844379951

Société coopérative a responsabilité
illimitée

Rue des Marais 11

5300 Andenne

BELGIQUE

Actions
nominatives

4.998 78

2022-12-31

EUR

125.556

-135.108

ZEMO
0844379951
Société coopérative
Rue des Marais 11
5300 Andenne
BELGIQUE

Actions
nominatives

4.998 100

2022-12-31

EUR

125.556

-135.109
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BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société:

9990

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIETE A INTRODUIT UNE DECLARATION DIMONA OU QUI SONT INSCRITS AU REGISTRE

GENERAL DU PERSONNEL

Au cours de l'exercice et de
I'exercice précédent

MNombre moyen de travailleurs

Nombre d'heures effectivement prestées

Frais de personnel

A |a date de cléture de |'exercice
Nombre de travailleurs
Par type de contrat de travail

Contrat & durée indéterminée

Contrat 8 durée déterminée

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total (T) ou total en
équivalents temps plein

3P. Total (T) ou total en
équivalents temps plein

Contrat pour 'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement
Par sexe et niveau d'études
Hommes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Femmes
de niveau primaire

de niveau secondaire

de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Quvriers

Autres

Codes (ETP) (ETP)
(exercice) (exercice)
(exercice) (exercice précédent)
100 15 0.8 1.8 24
101 2.708 551 3.259 4136
102 131.944 23.667 156.611 150.767
Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel & Totgnigséglue:i\;alems
105 1 1 15
110 1 1 15
111
112
113
120 1 1
1200
1201
1202 1 1
1203
121 1 05
1210
1211
1212 1 05
1213
130 1 1
134 1 05
132
133
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

ENTREES

Nombre de travailleurs pour lesquels la société a introduit une
déclaration DIMONA ou qui ont été inserits au registre général du
personnel au cours de l'exercice

SORTIES

Nembre de travailleurs dont la date de fin de confrat a été inserite dans
une déclaration DIMONA ou au registre genéral du personnel au cours
de l'exercice

RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére

formel 4 charge de I'employeur
Nembre de travailleurs concernés
Nombre d'heures de formation suivies
Colt net pour la société

«dont colt brut directement li¢ aux formations

dont colisati payées et its a des fonds collectifs

dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire)

Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére

moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés
Nombre d'heures de formation suivies

Coit net pour la société

Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de

I'employeur
Nembre de travailleurs concerngs
Nembre d'heures de formation suivies
Colt net pour la société

? : 3. Total en equivalents
Codes 1. Temps plein 2. Temps partiel AL
temps plein

205 1 05
305 1 1,5

Codes Hommes Codes Femmes

5801 5811

5802 5812

5803 5813

58031 58131

58032 58132

58033 58133

5821 5831

5822 5832

5823 5833

5841 5851

5842 5852

5843 5853
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5- RAPPORT DE GESTION

RAPPORT DE GESTION PRESENTE PAR LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

1. Situation de l'entité a la cléture - Bilan

A. L’actif

L’actif total est de 6.207.773,79€ en 2022 contre 6.070.384,50€ en 2021.
Les mutations principales se situent dans :

- la trésorerie (+310K€E)

- Uamortissement sur les immobilisations corporelles (-4K€)

- la réduction de valeur sur ZEMO (-96K€)

- la baisse des créances commerciales (-38K€)

- la baisse des créances sur les institutions fédérales (SPF Finances, ONSS) (-35K€)

1. Les frais d’établissements
11 s’agit des frais de constitution qui ont été prise en charge en 2020.
2. Les immobilisations incorporelles

En 2022, il n’y a pas d'immobilisations incorporelles. Aucun investissement n'a été réalisé en recherche ni en
deéveloppement.

3. Les immobilisations corporelles

En 2022, Trans&Wall a acquis un écran pour un montant de 1.099,19€.

Conformément aux régles d’évaluation, les actifs sont amortis sur une période de trois ans pour tout
investissement unitaire supérieur a 1.000,00€. En 2022, I'amortissement s’éléve a 4.890,39€ pour porter le total
cumulé a 10.120,48 €.

Le montant net repris pour les immobilisations corporelles est de 6.850,12€.

4. Les immobilisations financiéres

Trans&Wall détient des participations dans les sociétés Ze-Mo, SOCOFE, PUBLI-T et EthiasCO pour une
valeur comptable de 3.787.270,63€ ;

1. Participation dans la société coopérative Ze-Mo, inscrite au registre des personnes morales sous le

numeéro 0844.379.951, chargée de la mise a disposition de bornes de chargement pour véhicules
électriques et de services connexes.
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III.

IV.

> Cette participation était reprise dans les comptes 2021 de Trans&Wall pour une valeur de
146.407,20€.

Trans&Wall détient :

4.970 actions classe « A »

0 actions classe « B »

28 actions classe « C »

Soit 77,29% des apports totaux de Ze-Mo.

Dans les comptes 2022 de Trans&Wall, une réduction de valeur complémentaire de 95.845,12€ est

actée. Ce montant s’obtient en multipliant le pourcentage de détention dans Ze-Mo (77,29%) par la

perte provisoire de l'exercice (30.06.2021 - 31.12.2022).

= réduction de valeur au 31/12/2022 : 147.462,56€ + 95.845,12€ = 243.307,68€

La valeur comptable de la participation dans Ze-Mo reprise dans les comptes 2022 de
Trans&Wall est de 50.562,08€ soit une valeur inférieure a la quote-part des capitaux propres
qui s’éleve a 105.445,47€2.

Participation dans le capital de la société anonyme SOCOFE, inscrite au registre des personnes morales
sous le numéro 0472.085.439, société holding qui détient majoritairement des participations dans des
sociétés actives sur les marchés de la distribution d’électricité et du gaz.

Trans&Wall détient 6.500 actions SOCOFE, ce qui représente 1,17 %3 des actions émises par SOCOFE.

La valeur reprise dans les comptes 2022 de Trans&Wall est de 2.611.861.14€ soit une valeur
inférieure a la quote-part des capitaux propres qui s’éléve a 8.311.237,27€.

Participation dans la société coopérative Publi-T, inscrite au registre des personnes morales sous le
numeéro 0475.048.986, société holding qui détient majoritairement des participations dans des sociétés
actives dans le transport d’énergie électrique (45% d’ELIA).

Trans&Wall détient 2.533 actions Publi-T, ce qui représente 0,15 %* des actions émises par Publi-T.

La valeur reprise dans les comptes 2022 de Trans&Wall est de 1.099.038,71€ soit une valeur
inférieure a la quote-part des capitaux propres qui s’éléve a 1.128.594,26€.

Participation dans la société coopérative EthiasCO, inscrite au registre des personnes morales sous le
numeéro 0402.370.054, société holding qui détient majoritairement des participations dans :

o  Ethias S.A. : société d’activités d’assurances ;
o Vlaamse Energie Holding : société active sur le marché de la distribution d’électricité et de gaz ;
SOCOFE : société active sur le marché de la distribution d’électricité et de gaz.
Trans&Wall détient 3 actions, ce qui représente 0.03% des actions émises par EthiasCO.

Les actions d’EthiasCO portent une valeur nominale de 8.602,90€.

La valeur reprise dans les comptes 2022 de Trans&Wall est de 25.808,70€ soit une valeur
inférieure a la quote-part des capitaux propres qui s’éléve a 56.435,62€.

' Valeur d’acquisition : 293,869.76€ - réduction de valeur au 31/12/2021 : 147,462.56€ = valeur comptable
146.407,20€.

2136.428,35 * 77,29%

36.500 / 555.714 actions émises

42.533/1.729.494 actions
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5. L’actif circulant

Les actifs circulants de Trans&Wall sont essentiellement composés d’autres créances et des liquidités ;

L Autres créances
Les autres créances ont essentiellement pour contrepartie :
- le SPF Finances (précompte retenu a la source et a récupérer sur les dividendes percus de SOCOFE)
pour 140.790,00€.

- I'"ONSS suite au versement d’avances.

11 Liquidités
Les valeurs disponibles en 2022 sont de 2.241.164,12€.

Rappelons que les apports regus en contrepartie de I'émission d’actions de catégorie A s’élevent a 2,086,941.00€

La trésorerie propre de Trans&Wall s’établit donc a 154.223.12€.

B. Le passif

Le total du Passif est de 6.207.773,79€ en 2022 contre 6.070.384,50€ en 2021.
Les mutations principales se situent dans :

- l'augmentation des apports (+150K€)
- le bénéfice 2022 (+139KE€)
- le remboursement selon échéances des dettes bancaires (long et court terme) (-138K€)

- la baisse des dettes fournisseurs (-4K€)
- la baisse des dettes « étatiques » (-9K€E)

1. Les capitaux propres

Durant 'exercice 2022, des actions de catégorie A ont été émises pour un montant de 150.001,20€, en
conséquence les apports disponibles sont passés de 4.306.234,41€ en 2021 a 4.456.235,61€ en 2022.

Les réserves disponibles sont de 370.854,97€ et nous proposons a l'assemblée générale d’affecter le bénéfice de
lexercice 2022 : 139.268,12€ a cette réserve.

2. Les dettes a plus d'un an

Il s’agit de dettes bancaires liées a la contraction d’emprunts dans le but d’acquérir des actions Publi-T et
SOCOFE en 2020. Le montant diminue entre 2021 et 2022 en raison du remboursement selon échéances, et
s’élevent en 2022 1 993.027,31€ contre 1.131.706,67€ en 2021.

3. Les dettes a un an au plus

Il s’agit des échéances qui seront remboursées en 2023 a la suite de la contraction d’emprunts dans le but
d’acquérir des actions Publi-T et SOCOFE en 2020. Le montant est presque stable par rapport a 2021.
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4. Les dettes fournisseurs

11 s’agit des factures pour des charges relatives a 2022 qui n’avaient pas été honorées au 31 décembre 2022.

5. Les dettes fiscales, salariales et sociales

Il s’agit du solde de tva a verser et de la provision pour le pécule de vacances proméritée en 2022 par les
collaborateurs.

6. Les autres dettes

11 s’agit du dividende que le conseil d’administration propose de verser aux actionnaires.

II. Situation de l'entité durant l'exercice écoulé - Compte de résultats

A. Les produits
Les autres produits d’exploitation s’élevent a 39.846,65€ et se ventilent comme suit :

- Refacturation de frais : 39.446,20€ (coiit des prestations du personnel de Trans&Wall facturées a Ze-Mo)
- ATN GSM - Abonnement internet : 265,32€
- ATN Ordinateur portable : 115,13€

Les produits financiers proviennent des immobilisations financiéres et s’élevent 4 537.918,97€.

Les immobilisations financieres sont composées des dividendes percus de SOCOFE et Publi-T et se détaillent
comme suit :

- SOCOFE (solde du dividende 2021) : 176.800,00€
- SOCOFE (acompte sur le dividende 2022) : 292.500,00€
- DPubli-T : 68.618,97€

Il 'n’y a pas de chiffres d’affaires, de production immobilisée ni de produits non récurrents.

B. Les charges
Le coiit des ventes et prestations représente 254.602,85€ et se ventile comme suit :

- Les services et biens divers : 93.708,98€
- Les rémunérations, charges sociales et pensions : 155.909,88€
- Les amortissements : 4.890,39€
- Les autres charges d’exploitation : 93,60€
- Les charges financieres s’élévent a 106.125,59€ et se ventilent comme suit :
o Charges financieres récurrentes : 10.280,47€ (intéréts sur emprunts et frais bancaires)
o  Charges financiéres non récurrentes : 95.845,12€ (réduction de valeur sur la participation de Ze-
Mo)
- La charge fiscale (précompte retenu sur le dividende PUBLI-T) : 20.545,34€
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III.  Lerésultat et son affectation

Pour I'exercice 2022, le bénéfice a affecter s’éleve a 196.491,84€.

Considérant I'article 46 des statuts, I'organe d’administration propose a I'assemblée générale d’affecter le bénéfice
selon la répartition suivante :

- 57.223,72€ a distribuer aux actionnaires « B ».
- 139.268,12€ a la réserve disponible « B ».

Le bilan, le compte de résultats, le bilan social ainsi que les annexes aux comptes annuels seront déposés a la
Banque Nationale de Belgique aprés arrét par le conseil d’administration et approbation lors de I'assemblée
générale du 13 juin 2023.

IV.  Le personnel
Au 11.04.2022, 'intercommunale a vu le départ d’un agent technico-commercial.
Au 31 décembre 2022, 'intercommunale comptait 1,5 équivalents temps plein sous contrat a durée indéterminée.

V. Les risques et incertitudes

Il n’y a aucun litige en cours.

L'année 2022 a été marquée en partie par la crise énergétique et est considérée comme une mauvaise année en
termes de production éolienne.

Tant PUBLI-T que SOCOFE ne peuvent garantir pour ’avenir des dividendes équivalents a ceux du passé vu
leurs participations qui sont principalement investies dans le secteur énergétique qui a été lourdement affecté par
la crise énergétique connue en 2022.

Malgré les décisions gouvernementales liées a I’électro-mobilité, la concurrence devenant tres importante

(notamment au travers des groupes pétroliers) Ze-Mo cloturera® son exercice (01.07.2021-31.12.2022) avec une
perte estimée a 124.000€.

VI.  Evénements importants survenus apreés la cloture de 'exercice
1. Ze-Mo
Vu l'importante concurrence dans le secteur de I'électro-mobilité, le 28 février 2022, le conseil d’administration
de la société Ze-Mo a constaté que la société ne disposait pas des moyens humains et financiers nécessaires afin de

pouvoir émerger face a ladite concurrence.

L'organe d’administration de Ze-Mo a décidé de convoquer une assemblée générale extraordinaire dont I’objet
était la poursuite ou la cessation des activités de la société Ze-Mo.

5 A la date de rédaction du présent rapport, les comptes annuels de Ze-Mo ne sont pas arrétés par ’organe
d’administration.

33



Tenant compte de la décision du Conseil d’administration de Trans&Wall du 15 mars 2022 relative a
l'approbation de la cession de sa participation dans la société Ze-Mo ou, a défaut de repreneur, de liquider la
société de la maniére la plus adaptée.

Considérant la décision de I'assemblée générale extraordinaire de la société Ze-Mo qui s’est tenue le 29 mars 2022
approuvant la proposition de son Conseil d’administration du 28 février 2022 relative a la continuité des activités
dans le but d'une cession a un ou plusieurs acquéreurs.

Un projet de cession de la branche d’activités « bornes de recharge pour véhicules électriques » ayant fait I'objet
de mesures de mise en concurrence préalables a été approuvé.

Au moment de I'établissement du présent rapport, les conséquences sur Trans&Wall ne peuvent étre quantifiées.

Considérant que cette décision apparait conforme a l'intérét général et a I'intérét financier des actionnaires de Ze-
Mo ;

Le Conseil d’administration de Trans&Wall a émis un avis_conforme favorable sur la décision du conseil
d’administration de Ze-Mo du 14 décembre 2022, sur les principes contenus dans la lettre d’intention proposée
par la société acquéreuse.

Au moment de I'établissement du présent rapport, la branche d’activité n’a toujours pas été cédée. Le projet de
cession de branche d’activité est en phase de finalisation et devrait étre publié prochainement.

2. PUBLI-T
L’Assemblée générale extraordinaire de PUBLI-T réunie le 27 mars 2023 a approuvé l'émission de nouvelles
actions dont le prix d’émission a été fixé a 1.934,00€ afin de financer I'augmentation de capital en ELIA réalisée
en 2022.

Concomitamment, Trans&Wall a eu 'opportunité d’acquérir 750 actions de la SC PUBLI-T détenues par un
actionnaire historique de PUBLI-T.

Cette acquisition permettrait a Trans&Wall de renforcer sa participation, de la rendre plus significative et seul
et/ou conjointement avec d’autres actionnaires publics d’exercer une influence notable, significative et durable
dans PUBLI-T.

La décision sur l'acquisition des 750 actions a été approuvée par le Conseil d’administration de ce 18 avril 2023
de méme que la renonciation a l'exercice du droit de souscription.

VII. Indication sur les circonstances susceptibles d’influencer le
développement de la société

Voir ci-avant.

VIII. Succursales

La société n’a pas de succursale.

IX.  Justification des régles comptables de continuité

Non applicable.
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X. Instruments financiers

Trans&Wall n’utilise pas de produits financiers dérivés. La trésorerie est placée dans des produits a capital
garanti a court terme et sans risque de liquidité et auprés d’une contrepartie de taille systémique.

XI.  La structure de l'organisation

Depuis le 01.10.2020, conformément aux articles 30§3 et 38 des statuts, la gestion journaliere est effectuée par le
Directeur général.

A la suite de l'entrée de nouvelles communes/villes dans l'actionnariat de Trans&Wall a travers 1'émission
d’actions de catégorie A, I'augmentation du nombre d’administrateurs a été approuvé par I’Assemblée générale
du 15 décembre 2020. Le 04 mars 2021, le Conseil d’Administration a approuvé la cooptation de 4 nouveaux
administrateurs. L’Assemblée générale du 15 juin 2021 a ratifié la décision prise par le Conseil d’Administration
du 04 mars 2021.

Le Conseil d’Administration est composé d'un Président et de dix membres. Conformément a 'article 30 des
statuts, le Conseil d’Administration dispose des pouvoirs qui lui sont transmis par I’Assemblée Générale a
U'exception de ce qui est expressément réservé par la loi a I’Assemblé Générale.

Deux administrateurs ont démissionné en cours d’année et ont été remplacés en cours d’année. La cooptation des
deux nouveaux administrateurs a eu lieu respectivement les 20 septembre et 19 octobre 2022. La décision a été
ratifiée par I’Assemblée générale du 14 décembre 2022.

A la suite de l'entrée de la Ville Marche-en-Famenne dans l'actionnariat de Trans&Wall, et un poste
d’administrateur au sein du Conseil d’administration étant toujours disponible, il a été proposé a la Ville de
Marche-en-Famenne de désigner un Administrateur.

L'administrateur désigné a été coopté en date du 14 décembre 2022.

Conformément au décret du 29 mars 2018 modifiant le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et a

Uarticle 39 des statuts, un Comité d'audit a été constitué. A la suite de l'augmentation du nombre
d’administrateurs au Conseil d’Administration, il a été modifié. Il compte désormais deux membres a son actif.

Le Comité de rémunérations est composé de quatre membres, ces mandats sont exercés a titre gratuit.
Conformeément a 'article 40 des statuts, il émet des recommandations a I’assemblée générale pour chaque décision
relative aux jetons de présence, aux éventuelles indemnités de fonction et a tout autre avantage pécuniaire ou
non, directement ou indirectement accordés aux membres des organes d’administration de la société.

Il fixe également les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, liés directement ou

indirectement aux fonctions de direction.

XII. Organigramme fonctionnel

Conseil
d'Administration

Conseiller en
prévention
Directeur (Kévin PIRARD)
général (Kévin
PIRARD)

DPO
(Fabienne
ROCHEZ)

Service Service Service technico-

administratif com;?table commercial
(Fabienne (Fabienne (Kévin PIRARD)
ROCHEZ) ROCHEZ) 35



XIII. Les lignes de développement

A la suite de la modification des statuts approuvés par I’Assemblée Générale le 30.04.2020 et au vu de la volonté
du Conseil d’Administration de devenir un acteur public dans la production et le stockage d’électricité liées aux
énergies renouvelables, la politique poursuivie par Trans&Wall s’articule autour de plusieurs axes, a savoir :

" Production d’énergie renouvelable a partir de I’éolien et du solaire

Depuis la création de Trans&Wall, plusieurs communes/villes ont adhéré au projet et ont souscrit des
actions de classe A afin de pouvoir intégrer le « capital » de Trans&Wall. En 2022, ce fut le cas de la Ville de
Marche-en-Famenne.

Concernant 'éolien, une convention d’actionnariat a été signée avec le groupe ENGIE afin de développer des
projets sur le territoire wallon.

Un projet de deux éoliennes a Fernelmont a été approuvé par le Ministre et est en phase de finalisation de
projet. La construction devrait débuter dans le deuxieme semestre 2023.

Un autre projet de deux éoliennes a Andenne a été également approuvé par le Ministre mais un recours a été
introduit au Conseil d’état par des riverains.

Concernant le solaire, des contacts ont été pris par des partenaires et des collaborations sont actuellement a
I'étude.

X1V. Extrait du rapport de rémunération

Pour répondre aux exigences de I'art. L 1523-17 § 2 al. 3 CDLD, le Comité de Rémunération a établi et
approuvé, dans les termes suivants, son rapport annuel 2022.

Le présent rapport ne reprend aucune donnée individuelle afin de préserver le droit a la vie privée des
personnes concernées, conformément aux prescriptions impératives du RGPD, de la loi du 30 juillet 2018
relative a la protection des personnes physiques a I'égard des traitements de données a caractére personnelle
et aux articles 8 de la Convention des Droits de 'Homme et 22 de la Constitution Belge.

Conformément aux dispositions de 'article 33 des statuts de Trans&Wall, I’Assemblée Générale fixe le
montant de l'indemnité de fonction attribuée au Président et au Vice-Président et des jetons de présence a
verser aux Administrateurs, conformément aux articles L1532-4 et 1532-5 du Code, et ce, sur les
recommandations du Comité de Rémunération.

Les montants des indemnités de fonction attribuées et des jetons de présence revenant aux Administrateurs
ont été arrétés par I’ Assemblée Générale en date du 30 avril 2020.

11 est rappelé que le nombre de réunions rémunérées par un jeton est plafonné a 12 réunions par an pour le
conseil d’administration, 18 pour le bureau exécutif et 3 pour le comité d’audit.
En ce qui concerne les mandats des membres du comité de rémunération (article 40 des statuts) et des

deéléqués a I’Assemblée Générale, ils sont exercés a titre gratuit.

Le rapport écrit du Comité de Rémunération est annexé au présent rapport.
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XV.  Justification de l'indépendance et de la compétence des membres du
comité d’audit de Trans&Wall

Conformément a l'article 39 des statuts de la société, un comité d’audit a été mis en place et ne peut excéder
vingt-cing pour cent (25%) du nombre de membre du conseil d’administration. Sa composition a été
modifiée a la suite de 'augmentation du nombre d’administrateurs au conseil d’administration (voir ci-
dessus).

Le comité d’audit est composé de deux personnes.
Il s’agit de :
- Monsieur Nicolas TRIOLET. Il dispose d'une formation d’ingénieur agronome. 1l est le responsable
du service « protection des ressources en eau ».
- Monsieur Michel CASTERMAN. Il dispose d'une formation de professeur. Il est Bourgmestre de la
Commune de Rumes depuis le 04.12.2006.

Andenne, le 18 avril 2022
Pour le conseil d’administration,

Claude EERDEKENS,
Président du conseil d’administration
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RAPPORT DE REMUNERATION EN APPLICATION DE L"ARTICLE L1523-
17 82 DU CDLD

Rapport du Comité de Rémunération en application des dispositions de I'article L 1523~
17, § 2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Pour répondre aux exigences de 'arl. L 1523-17 § 2 al. 3 COLD, le Comité de Remuneration
& établl et approuvé, dans les termes suivants, son rapport annuel 2022,

Le présent rapport ne reprend avcune donnée individuelle afin de préserver le droilt & Ia vie
privée des personnes concernées, conformeément aux prescriptions impeératives du RGPD, de
la [oi du 30 juillet 2018 relative & la protection des personnes physiques & Pegard des
traitements de données a caractére personnelle et aux articles 8 de la Convention des Drolts
de I'Homme et 22 de la Constitution Belge,

lmmw@.ﬁmw IUIJt BULr E éventuel

mmﬁm@lﬂﬂwﬂu&m d' Admumstra_'t.gur de P‘rgﬂ-‘-;nt ou de u‘u:e-
Président, ou de Mermbre d'un organe restreint de gestion,

Conformément aux dispositions de |'article 33 des statuts de Trans@wall, 'Assemblée
Générale fixe le montant de Iindemnité de fonction attribuée au Président et au Wice-
Président et des jetons de présence & verser aux Administrateurs, conformément aux
articles L1532-4 et 1532-5 du Code, et c2, sur les recommandations du Comité de
Rémunération.

Les montants des indemnités de faonction attribuées et des jetons de présence revenant aux
Administrateurs ont &té arrétés pour I'anndée 2022 par 'Assemblée Géndrale en date du 30
awvril 2020.

Les montants reellement pergus s'etablissent commea suit ;

Le jeton de présence des Membres du consell d'administration & 125 € a l'indice 138.01 ;
Le jeton de présencs des Membres du bureau exécutif @ 125 € & I'indice 138.01 ;
Le jeton de présence des Membres du comité d'audit &4 125 € & IIndice 138.01 ;

» L'indemnité annuelle du Président a 8.570,21 € & I'indice 138.01 ;

- L'indemnité annuelle du Vice-Présldent & 6.427,56 € a l'indice 138.01 ;

Il ect rappelé que le nombre de réunions rémunérées par un jeton est plafonné a 12
réunions par an pour le conseil d'administration, 18 pour le bureau exdcutif et 3 pour le
comiteé d'audit.

En ce qul concarne les mandats des membres du comité de rémunération et des délégués a
I'fhssamblée Génerale, ils sont exercés a titra gratuit,
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WMELMWW&LMMH ou non, di

ment acco isla}

Pour rappel par < fonction dirigeante », il y 2 lleu d'entendre le Directeur général ou la
personne qui occupe la position higrarchigue la plus élevée telle que visée a |"article L1523-
7 du Code de la Démaocratie locale et de la Décentralisation, sous contrat de travall ou sous
statut, au sein de lintercommunale (voyez circulaire du 11 décembre 2014 visant &
encadrer la rémunération de |a fonction dirigeante au sein des intercommunales).

En I'espéce, le montant brut total des rémunérations et avantages de toutes natures, pour
I'ensemble de lexercice 2022, allouds au Directeur général, g'éleve a 10114644 € v
compris la cotisation O.MNL5.5.

1l est précisé que ce montant est inférieur aux montants recommandés dans la circulaire du
11 décembre 2014 visant & encadrer la rémunération de la fonction dirigeante au sein des

Intercommunales, cette circulzire &tant, du reste, antérleure a la désignation dudit
Directeur genéral®.

Par allleurs cette rémunération respacte le montant annuel maximal brut de la rémunération
lige & la fonction dirigeante locale de 245,000 suros indexes en application de I'annexe 4 du

Code de la déemocratie locale et de |a décentralisation telle gu'insérée par le Dacret susvise
du 2% mars 2018,

Atian B g
mmﬂgm;e_mg;_ré_muneraﬂuns et n:rut autre gggmgf ﬂ]{ﬂﬂﬁgﬂ. Egggfggg oL o acmggs

En I'espéce, le Comité de remuneration constate gue la politiqgue de rémunération menge au
sein de lintercommunale respecte les plafonds |Egaux, se situe en dega de ceux-ol et
demeure pertinenta au regard de |z taille de lintercommunale, de ses missions et des
tiches imparties aux arganes de gestion et au Directeur général,

En particuller, les modifications décrétales récentes et les défis particullers {restructuration
imposse par les décrets « gouvernance » et « électricité ») auxquels |'intercammunale
demeure confrontée justifient des rémunérations et jetons allousgs,

Pour le Comiteé de Remunération de 'Intercommunale Trans&wall,

.ﬂﬁ'

! Selon son articie 9, Isdite ciroulzire s'appligue au titulake de la foncton dirgesnts d&finie & articie 2 qul entre en
fonction & partic de W@ publication au Monibsur beige de s présente circulaire (ot le 22/12/2014). Cette demnitne
n'a donc pas d'effet rétropetif &t ne s'appligue quaw: situations nouvelles postérieures a sa publicateon.

—_—_‘_':l!l——’_/’_f,—

39



RAPPORT DE REMUNERATION EN APPLICATION DE L"ARTICLE L6421-

1§2 DU CDLD

Rapport de rémunération établi par le Conseil d’Administration en application de
I'article L 6421-1, §2 du CDLD

Pour répondre aux exigences de I'art. L 6421-1 § 2 du CDLD, le Conseil d’Administration a établi et
approuvé, dans les termes suivants, son rapport de rémunération 2022.

Il est a noter que le présent rapport fait partie intégrante du rapport de gestion établi et approuvé par le
Conseil d’Administration relatif a l'exercice 2022 conformément au code des sociétés et associations.

Le présent document est établi suivant le nouveau modele de rapport définit par le Gouvernement

wallon.

Pour le Conseil d’Administration,

Claude EERDEKENS, Président.

1. Informations générales relatives a l'institution

Numeéro d'identification

BE0739943615
(BCE)

Type d'institution Intercommunale
Nom de 'institution Trans&Wall sc
Période de reporting 2022

Nombre de réunions de )

I' Assemblée générale

Nombre de réunions du 7

Conseil d'administration

Nombre de réunion du P
Bureau Exécutif NEANT

Nombre de réunions du 1
Comité d' Audit

Nombre de réunions du 1

Comité de Rémunération

Nombre de réunions du NEANT

Comité de secteur
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2. Détail des rémunérations

Justification de Liste des
Fonction Nom et Rémunération Détail de la la rémunérati det: Pourcentage de
Prénom [ lle ré éreti si autre qu’un dérivés liés & participation
brute annuelle brute | jeton de pré la fonction et aux réunions.
(y compris rémunération
Jrais de éventuelle
déplacements)
Préfident EERDEKENS | 16.105,98 € Rémunération Emoluments ZE-MO : Conseil
Claude versée findemnite Administrateur | d’Administration :
trimestriellement | annuelle brute - mandat non 100 %
suivant approuvée par UAG | rémunére
fuctuation de du 30/ 04/ 2020
lindice quil est inférieure
(votr détail aux plafonds
trimestriel en prévus par les
demniére annexe) | articles L5311-
1§ 1= et suivant du
CDLD.
Dans le respect
des dispositions
du CDLD, PAGO du
30/04/2020 a fixe
la rémunération
annuelle du
Président a
8.570,21 €
Administrateur | CASTERMAN | 1696 23 € Montant versé Il est é noter gue le | NEANT Conseil
Michel semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 8571 %
fluctuation de fixéa 125€a
lindice lindice 138.01.
Le jeton de Comité daudit :
présence du 100 %
Comite d’Audit est
fixéa 125€
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | TRIOLET 1053.66 € Montant versé Il est d noter gue le | ZE-MO : Conseil
Nicolas semestriellement | montant du jeton Président — d’Administration :
suivant de présence est mandat non 100 %
Muctuation de fixéa 125€a rEmMunere
lindice lindice 138.01.
Le jeton de Comité d audit :
présence du 100 %
Comite d’Audit est
fixéa 125€
Montant versé sur
base du relevé des
présences
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Administrateur | FRANCOIS 64405 € Montant versé Il est é noter gue le | NEANT Conseil
Natacha semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 71,43 %
fuctuation de fivéa 125€a
lindice Pindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | DELVAUX 097.04 € Montant versé Il est d noter gue le | NEANT Conseil
Veéronigue semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 100 %
fuctuation de fivéa 125€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | HALUT 576 . 21€ Montant versé Il est @ noter gue le | NEANT Conseil
Christine semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 57,14 %
Muctuation de fivéa 125€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | BORDON 63345 € Montant versé Il est d noter gue le | NEANT Conseil
Olivier semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 80 %
fuctuation de fivéa 125€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | LEJEUNE 97242 € Montant versé Il est d noter gue le | NEANT Conseil
Jean-Pol semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 85,71 %
fuctuation de fivéa 125€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | LACROIX 267.79 € Montant versé Il est é noter gue le | NEANT Conseil
Christophe semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 50 %
fuctuation de fivéa 125€a
Uindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | VAN ROMPU | 782 .17 € Montant versé Il est é noter gue le | NEANT Conseil
Anne semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 71,43 %
fuctuation de fivéa 125€a
Uindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administrateur | DONNAY 276.69 € Montant versé Il est é noter gue le | NEANT Conseil
Benjamin semestriellement | montant du jeton d’Administration :
suivant de présence est 66,66 %

fluctuation de
lindice

fixé a 125€a
lindice 1.38.01.
Montant versé sur

base du releve des
présences
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Administrateur | DUMONT 31301 € Montant versé Il est & noter que le | NEANT Conseil
Nicolas semestriellement | montant du jeton d’Administration -
suivant de présence est 100 %
Muctuation de fiéal2s€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Administratrice | LESCRENIERE | 159.99 € Montant versé Il est & noter que le | NEANT Conseil
Valérie semestriellement | montant du jeton d’Administration -
suivant de présence est 100 %
fuctuation de fieal2s€a
lindice lindice 138.01.
Montant versé sur
base du relevé des
présences
Total général 24.479,59 €

3. Titulaires de fonction de direction

Pour votre compléte information, la mission du Directeur général a débutée le 1ler octobre 2020

Fonction Nom et Rémunération Détail de la rémunération Liste des Mandats dérivés &
Prénom annuelle brute annuelle brute la fonction et ré ération
éventuelle
Directeur FIRARD Kewin | 101.146,44 €y Rémunération brute annuelle suivant | ZE-MO serl -
genegral compris la cotisation | fluctuation de lindice - 101.146,44 € | Administrateur délégue —

ONS5Sde 13,07 % mandat non rémunéré
Prime de fin d’année suivant

Auctuation de Uindice - 5.820,858 €

Pécule de vacances suivant fluctuation
de l'indice - 4.996,58 €

Avantages en nature GSM : 48 €
Avantages en nature PC : 72 €
Avantages en nature acceés Internet -
60 €

Flan de pension complémentaire du fonctionnaire dirigeant local (Biffer la mention inutils)

+ Le titulaire de la fonction dirigeante locale est-il couvert par une assurance groupe ?  Ouid

*  5ioui, s'agit-il dun plan de pension a contribution définie conformément a l'annexe 4 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ?
Oui —Xon

+ Le pourcentage et les conditions de I'assurance groupe sont-ils identiquement applicables & l'ensemble du personnel contractuel
conformément a I'annexe 4 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ? Oui #~~—2D3eon

+ Montant dont a bénéficié sur I'année le titulaire de la fonction dirigeante locale dans le cadre de l'assurance groupe 7 0,00€ (pas encore
souscrite mais couvert par statut administratif)
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Relevé nominatif des Membres du Conseil d' Administration et taux de présences a chaque réunion

Nbre
NOM 15-mars| 27-avr | 17-mai | 14juin | 20-sept | 19-oct 14-déc I“we P/ neas
PTreESENCces en
présentiel
Claude EERDEKENS P P P P P P P 7 7/7
Natacha FRANCOIS P P P E E P P 5 57
Nicolas TRIOLET P P P P P P P 7 /7
Michel CASTERMAN P P P P P P E 6 6/7
Véronique DELVAUX P P P P P P P 7 /7
Christine HALUT A P P A P A P 4 4/7
Jean-Pol LEJEUNE P P E P P P P 6 6/7
Anne VAN ROMPU E P E P P P P 5 57
Olivier BORDON P P P P A N/A N/A 4 45
Christophe LACROIX E Procu P P N/A N/A N/A 2 2/a
Benjamin DONNAY MN/A MN/A MN/A N/A P E P 2 2/3
Nicolas DUMONT MN/A MN/A MN/A MN/A MN/A P P 2 2/2
Valérie LESCRENIER N/A N/A MN/A MN/A MN/A MN/A P 1 1/1
P =Présent
E =Excusé
A =Absent
Procu = Procuration
M/A = Pas ou plus membre
Relevé nominatif des Membres du Comité d"Audit et taux de présences a chaque réunion
Nbre
NOM Janv | fev |mars| 12-avr mai | juin [juillet| aoidlt | sept oct nov déc = r\:'“:“ Pr':—s;ll"' s
présentiel
Nicolas TRIOLET 0 0 Presentiel 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1/1
Michel CASTERMAN 0 1] Presentiel 0 0 0 0 [1] 0 0 0 1 1/1

44



Relevé nominatif des délégués aux assemblées générales d chaque réunion

[ Commune Nom - 14 juin 2022 | 14 juin 2022 Nom - 14 décembre 2022 14 décembre 2022
|Andenne Guy HAVELANGE P Guy HAVELANGE Excusé
Francoise LEONARD Excusée Francoise LEONARD P
Etienne SERMON Excusé Etienne SERMON P
Marie-Christine MAUGUIT Excusée Marie-Christine MAUGUIT Excusée
Philippe RASQUIN P Philippe RASQUIN P
Namur Baudouin SOHIER P Baucdouin SOHIER Excusé
Dorothée KLEIN Excusée Dorothée KLEIN
Coraline ABSIL Coraline ABSIL Excusée
Philippe NOEL P Philippe NOEL Excusé
Francois SEUMOIS Francois SEUMOIS Excusé
Ohey Marc RONVEAUX P Marc RONVEAUX Excusé
Nicolas TRIOLET P Nicolas TRIOLET 2
Marielle LAMBOTTE Excusée Marielle LAMBOTTE P
Lise DEPAVE Excusée Lise DEPAYE
Arnaud PAULET Arnaud PAULET
Rumes Jérome GHISLAIN Jérome GHISLAIN Excusé
Gilles DE LANGHE Gilles DE LANGHE
Marie-Ange DESMONS Marie-Ange DESMONS Excusée
Michel CASTERMAN P Michel CASTERMAN Excusé
Angelo PANEPINTO Angelo PANEPINTO
Viroinval Alain BOUVY Alain BOUVY Excusé
Plerre MATHYS Plerre MATHYS Excusé
Francois MATHY Francois MATHY P
Alain BOUKO Alain BOUKO
Gaétan DUBOIS Gaétan DUBOIS
Gesves Martin VAN AUDENRODE Martin VAN AUDENRODE
Cécile BARBEAUX P Cécile BARBEAUX Excusée
Benoit DEBATTY Benoit DEBATTY
| Eddy BODART Excusé Eddy BODART Excusé
| André BERNARD André BERNARD P
Anhée Michel ANCION Michel ANCION
______________________ LucPETTE | |wePerte |
Anne FAELES-VAN ROMPU |P Anne FAELES-VAN ROMPU | P
Jules DUMONT Jules DUMONT
Paul-Marie PETIT Excusé Paul-Marie PETIT Excusé
Rochefort Yvon HERMAN Yvon HERMAN Excusé
Jean-Pol LEJEUNE P Jean-Pol LEJEUNE P
Gérard LUPCIN Gérard LUPCIN Excusé
Arthur ZABUS Arthur ZABUS
Jean-Marie HENIN Excusé Jean-Marie HENIV Excusé
Sambreville Olivier BORDON P Nicolas DUMONT P
Jean-Charles LUPERTO Execusé Jean-Charles LUPERTO Excusé
Valentin STARZINSKY Excusé Valentin STARZINSKY
Sophie DINEUR Excusée Sophie DINEUR
Jean-Luc REVELARD Jean-Luc REVELARD
Walcourt Marc FILBICHE Marc FILEICHE Excusé
Thierry CHINTINNE Thierry CHINTINNE
Philippe DECHAMPS Philippe DECHAMPS
Karine VANDENEUCKER Karine VANDENEUCKER Excusée
Nicolas PREYAT Nicolas PREYAT
| Wanze Christophe LACROIX P Benjamin DONNAY
‘ Thomas BOLS Excusé Thomas BOLS
| Eric NOLEVEAUX P Eric NOLEVEAUX Excusé
Bernard ENGLEBERT Excusé Bernard ENGLEBERT Excusé
Charlotte ROUXHET P Charlotte ROUXHET P
Mearche-en-Famenne Valérie LESCRENIER P
_ Carine BONJEAN Excusée
; Pascale MAROT-LOISE Excusée
Gauthier WERY
Bertrand LESPAGNARD

45



Fiche récapitulative des montants versés au Président et Vice-Président ainsi que leur justification pour chaque mois

6-

Fonction Mois Montant trimesiriel de Justification
FEMUREratioN versé
(Montant brut)
Préstdent Janvier, fevrier, mars 2022 3.855.60 1003%
Président Avril, mai, juin 2022 3.084,92 100%
Président Juillet, qotit, septembre 2022 4.064,56 100%
Président Octobre, novembre, décembre 2022 | 4.200,90 100%

REPARTITION DU TROP-PERCU

PRELEVEMENT ET AFFECTATIONS

Pour I'exercice 2022, le bénéfice a affecter s’éleve a 196.491,84€.

L’assemblée générale a voté I'affectation du bénéfice selon la répartition suivante :

57.223,72€ a distribuer aux actionnaires « B » distribuer comme suit

139.268,12€ a la réserve disponible « B ».

Pourcentage
d'actions B Dividendes
détenu

Andenne 31,50% 18.027,46 €
Namur 27,93% 15.982,30 €
Rumes 18,37 % 10.509,89 €
Viroinval 17,68 % 10.119,60 €
Ohey 4,52% 2.584,47 €

57.223,72 €
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7- RAPPORT DU COMMISSAIRE REVISEUR
DGST & Partners
Réviseurs d'entreprises
Buresus principaus i Broxelles, Namsir et Vansen
' I Ayenue B Van Becefaene 288771 - 1170 Srunelles
REVISELURS Courrisd : wh2iSdgstbe - Tél, D2.374.9001 - Fax 02.374.92.95
L= i L irnbsrraet: www, digst.be — BPA BRUNELLES/TVA: BT 0458 735 952

RAFPORT DU COMMISSAIRE A L'ASSEMBLEE GENERALE DES MEMERES DE
LA SOCIETE CODPERATIVE TRANSEWALL SUR LES COMPTES ANNUELS
POUR L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022
RUE MaLEvE 5 A 5300 ANDENNE
RPM LIEGE {NanmuRr) — BE 0739,943 615

Dans le cadre du contrdle lgal des comptes annuels de la sociEté Trans&Wall, nouws vous
présentons notre rappaort du commissaire. Celui-ci inclut notre rapport sur les comptes annuals
ainsi gue les autres oblgations legeles et réglementames. Le tout constitue un ensemble et est
inséparable.

Mous avons &t€ nommés en tant gue commissane par ['assemblée générale des membres du
30 avril 2020, conformément & |a proposition da 'argane d'admintstration. Notre mandat de
commissaire vient & &chéance 4 [a date de 'assemblés générale des membres delibérant sur
les comptes annuels clturés au 31 décembre 2022, Nous avans exercé le contride Bgal des
comples annuels de la sociétéd durant 3 exercices consécutifs. L'actuel représentant du cabinet
exerce depuis cet exercice.

Rapport sur les comptes annuels
Opinion sans réserve

MNous avons procédé au contrdle |Egal des comptes annuels de fa sockitd, compranant fe bilan
au 31 décembre 2022 aimsi que le compte de résultats pour I'exercics cos 3 cette date &t
l'annexe, dont le total du bilan s'8léve & 6.207.774 ELR et dont ke compte de résultats se solda
par un résultat positif da 'axercice de 188 452 EUR

A natra avis, ces comptes annuels domnent une image fidefe du patimoine et de la situation
financiére de la société au 31 décembre 2022, ainsi que de ses rasultzts pour 'exercice clos
4 catte date, conformément au référentiel comptable applicable en Balgique.,

Fondement de I'opinion sans réserve

Mous avons effectud notre audit selon les Normmes imernationates daudit (1SA) telles
qu'appiicables en Belgique. Les responsabilités qui nous incombent en veriu de ces nomes
somt plus amplement décrites dans la section « Responsabilités du commissaire refatives 4
{audit des comptes annuels » du présent rapparl. Nals nous sommes conformés 4 toutes les
exigences déontolagigues qui s'appliguent & I'audit des comptes annuels en Belgique, an ce
compns calles concarmant I'mdependanca.

Nous avons cbténu de 'organe o' administration et des prépasée de |a sociéte, les explications
et informations reguises pour notre audit

MNous estimons que les éléments probants que nous avons recusdllis sont suffsants et
approgriés pour fandsr notre opinion.

Cabinel de Révissurs dentrenrises
Sége d'exploitation de Namuyr @ Chaussde de Manche 7378, 5100 Namist
Tél. G81.32.64.32 « Fax. 081.32.54.39 - Coursisl : ierme, sohetd dgst be
Membre de GGl = Geneva Group Inferratanal, o givha! mitance of independant professiang firme.
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Responsabilités de 'organe d'administration relatives & I'établissement des comples
annuels

L'argane d'adminisiration est responsable de I'établissement des comptes annuels donnant
une image fidele conformément au référentiel comptable applicable en Belgigue, ainsi gue du
cantrike interne qu'il estime nécessaire @ Pétablissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalles significatives, que celles-cl proviennent de fraudes ou résultent d'ermaurs.

Lors de |'elablissament des comptes annuels, | ncombe 3 |'organe d'admmnistration d'évaluer
la capacité de la société @ powsuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des
informations relatives a la confinuité d'exploitation et d'appliquer e principe comptable de
continuité d'exploitation, sauf si I'organe d'administration = lintention de metire |3 sotiété en
Iigu:y:‘-aﬂun ou da cesser ses activites ou s'il ne peut envisager une aufre solution alternative
réafisia,

Responsabilités du commissaire refatives & Maudit des comptes annuels

Mos ohjeciifs sont d'obtenir Fassurance raisonnatle gue les comptes annuels pris dans leur
ensembiz ne comportant pas d'anemalies significatives, gue celles-ci proviennent de fraudes
ou résultent d'erreurs, et d'émetire un repport du commissaire contenant notre opinion.
L'assurance ralsonnable correspond & un niveau aheveé d'assurance, gul ne garantit toutefois
pas gu'un audit réalisé conformément aux normes |SA permettra de toujours détecter toute
ancmalie significative existante. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
derreurs &t sont considérées comme significatives lorsgue I'an paut raisannablement
s'efiendre & cg qu'elles puissent, prizes Individuellerment ou en cumuld, nfluencer les
décisions économigues que les utilisateurs des comples annuals prennent en se fondant sur
caux-ci,

Lors de l'exdcution de notre contrdle, nous respectons |e cadre 1égal, réglementaine et nosmatif
qui s'appligue a 'audit des comptes annuels en Belgique. L'éendus du contrdle légal des
comptas ne comprend pas d'assurance quant & |a viabilite future de la sociEté ni quant &
Fefficience ou I'efficacitd aves lagualle 'argane d'administration @ mené ou ménera les affaires
de [a socieie, Mos responsabiliés relatives a l'application par i'organe d’adminisiration du
principe comptable de continuité d'exploltation sont décrites ci-aprés,

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes ISA et tout au lang de celui-ci,
NoUS exargons nolne jugsment professionmel et fasons prauvae d'esprit critique.

En outra:

. naus Identifions et évaluons les risques que les comples annuels comportent des !

anomalles significatives, que celles-ci proviennent de fraudes cu résultent d'erreurs,
définissons et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse & ces rasques, et
recueillons das élémeants probants suffisants e appropriés pour fandar natre oginian, Le
risque de non-cétection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est pius
fz{eué que ceiul d'une anomalie significative résuttant d'une emeur, car la fraude peut
imaliguer iz collugion, la falsification, les cmissions valontaires, |les fausses déclarations
ou |la contournement du contrile interne |

- 14

g
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EEViBELAS
D ENTAEFRIEES

- nous prenons connaigsance du confrole interne pectinent pour 'awdit afin de définir des
procédures d"audit appropriées en la circonstance, mais non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacité du contrdle inteme de la société;

. nous appracions le caraciére approprieé des méthodes comptables retenues st le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par l'argane d'administration,
de méme que des informations (25 concermant fournies par ce demier ;

. nous concluons gQuant au caractére approprié de l'application par ['organe
d'administration du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments
probants recusillis, quant & 'exisience ou mon d'une incertitude significaiive liée & des
événemants ou situations susceplibles de jeter un doute important sur 1a capacité de la
sociéta @ poursyivre son explottalion. S nous conclucns a 'existence d'une incerifuda
significative, nous sommes fenes d'atirer Fattention des lecteurs da notre rapport du
commissaire sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, =i ces informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinicn
modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les &léments probants recueillis jusqu'a |a cate
de nofre rappart du commissaire. Cependant, des siuations ou événements futurs
pourraient conduire la société 3 casser son exploitation ;

. nous apprécions (@ présentation densembie, la structure 1 le contenu des comples
annuels et évaluons siles comptes annuels reflétent les opérations et événamants sous-
jacents d'une maniére telle qu'iis en donnent une image fidéls.

Mous communiguons A 'argane d'adminisiration notamment |'étendus des travaux Taudit et

ke calendnier de réalisation prévus, ainsl gue les constatations importantes relevéss lors de

notre sudit, ¥ compris toute faiblesse significative dans le contrbie inteme.

Autres obligations légales et réglementaires

Responsabilités de Morgane d'administration

L'organe d'administration est responsable de |a préparation et du contenu du rapport di

gestion du respect des dispositions égales et reglementaires applicables a la tenue de la

comptabilité, ainsi gue du Code des socidlés o des associations, et des statuls de la socidts,

Responsabilités du commissaire

Dans le cadre de notre mandat et conformément A la norme belge complémentaire fuemiﬂn'-.l

révisée 2020) aux normes internationales d'audit (ISA) applicables en Belgique, notre |~
responsabilité est de vérifier, dans leurs aspects significatifs, le rapport de gestion et la respect ') J

de ceraines dispositions du Code des socigtés et des associations et des statuts, ainsi que

de faire rapport sur cas &léments.
2B
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Aspects relatifs au rapport de gestion

A l'issue des vénfications specifiques sur la rapport de gestion, nous sommes d'avis que calul-
ci concorde avec les comptes annuels pour & méme exercice et a 41& dabli corformément
aux articles 3.5 et 2.6 du Code des societés et des associations.

Dans f2 cadre da notre awdit des comptes annuels, nous devons egalement apprécier, en
particulier sur la basa de notre connaissance acquise lors de l'audit, si e rapport de gestion
compaorta une anomalie significative, & savgir une information incomectement formulée ou
autrement trompause, Sur fa base de ces fravauy, nous n'avons pas d'anomalie significstive
# VOUS commiunbgquer.

Mention relative au bilan social

Le bilan secial, 4 déposer a la Bangue nationale de Belgique conformément & l'article 312,
&1er, 8° du Code des sociétés st des associations, traite, tant au niveau de la forme qu'au
niveeu du contenu, des mentions requises par ce Code, en ce comprs celles concemnant
linfarmation relative aux salaires et aux formations, et ne comprand pas dincohérences
significatives par rapport aux informations dont naus disposons dans ke cadre de notre mission.

Mention relative & l'indépendance

Maotre cabinet de révision n'a pas effectud de missions mcompatibles avec le confréle légal
des comptes annuels ei est resté indépendant vis-3-vis de la socétd au cours de notre mandat.
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Autres mentions

= Sans préjudice d'aspects formels dimportance mineure, la comptabiité est tenue
confermement aux dispositions légales et reglementaires applicables en Belgique.

= Naus n'avons pas & vous signaler d'opération conclue ou de décision prise en viclation
des staluts ou du Code des sociétés et des assocations.

- La répartition des résultals propesés & l'assemblée générale est conforme aux
disposilions [Egales et statutaires.

- Caonformément @ 'article §:116 du Code des sociélés ot des associations, dans le cadra
de la distribution décidée par 'assemblée générale du 14 juln 2022, nous avons dvalué
les données complables et financiéres reprses dans e rapport de lorgane
d'administration du 20 septembre 2022, et avons transmis noire conclusion & largane
d'administration.

Fait a Mamur, le 24 avril 2023

La SRL « DGST & Pariners - Réviseurs d'entreprises »,
Commissaira, Représentée par

- ——y

—|—|_\_\_\_\__

o AR R B
e i
| [
Fieme SOHET

Réviseur d'entreprises
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8- LISTE DES ADJUDICATAIRES

MARCHES PUBLICS

Liste des adjudicataires de marchés de travaux, de fournitures ou de services :

Objet Organisme sélectionné Type
Service comptable MAT PARTNERS Services
Activation du click dans le ACT ENERGY Services
marché de fourniture d’énergie
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Intercommunale Trans&Wall

Siege social : rue Malevé, 5 a 5300 Andenne

Siege administratif et technique : rue Malevé, 5 a 5300 Andenne
& 085/82.78.32.

L info@transwall.be

N° TVA: BE 0739.943.615.
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